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APRUEBA REGLAMENTO QUE ESTABLECE UN ESTATUTO LABORAL Y DE FORVACI ON PARA EL TRABAJO
PENI TENCI ARI O

Santi ago, 23 de dicienbre de 2010.- Hoy se decretd | o que sigue:

NOm 943.- Vistos: Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la
Constitucion Politica de |a Republica, cuyo texto refundido, coordi nado y
sistemati zado fue fijado por el decreto supremo N° 100, de 2005, del Mnisterio
Secretaria CGeneral de la Presidencia; en la ley N 18.575, O génica Constituciona
de Bases Ceneral es de |a Adninistraci 6n del Estado, cuyo texto refundi do, coordinado
y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19. 653, de 2000,
del Mnisterio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto Ley N° 3.346, de
1980, que fija el texto de la Ley Organica del Mnisterio de Justicia; en el decreto
N° 1597, de 1980, que establ ece el Reglamento Organico del Mnisterio de Justicia;
en el decreto ley N 2859, de 1979, del Mnisterio de Justicia, que Fija Ley
Organica de Gendarneria de Chile; en el decreto supremo N° 518, de 1998, de esta
Secretaria de Estado, que Aprueba "Regl anento de Establ eci m entos Penitenciarios"
en el Decreto Suprenp N° 36, de 2005, del Mnisterio de Justicia, que Aprueba
Regl anent o sobre reinserci 6n de condenados nedi ante | a capacitaci én | aboral y el
trabajo en | os establ ecimentos penales y deroga Decreto N° 1595, de 1981, y lo
di spuesto en la resoluci6n N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, y

Consi der ando:

1°.- Que con fecha 20 de nmarzo de 2010 se publicé en el Diario OQicial la Ley
N° 20. 426, que Moderni za Gendarneria de Chile incrementando su personal y
readecuando | as norrmas de su carrera funcionaria.

2°.- Que el cuerpo |legal precedentenente nencionado, entre otras
nodi fi caci ones, reformul 6 el articulo 1° de la Ley Organica de Gendarneria de
Chile, en el sentido de establecer que uno de los fines del nencionado servicio
dependi ente de esta Secretaria de Estado es contribuir a la reinserci 6n social de
| as personas que por resol uci 6n de autoridades conpetentes fueren detenidas o
privadas de |ibertad.

3°.- Que en consonancia con la reforma | egal citada, el Gobierno se ha
conpronetido a pronover el trabajo voluntario y remunerado de qui enes se encuentran
internos en recintos penitenciarios durante su estadia en aquéllos, |o que
permitirad que contribuyan a su propia manutencién y a la de sus famlias, y
asimsno, favorecera su reinserci 6n |aboral, una vez que hayan cunplido su condena

4°.- Que a fin de dar cunplinmento al conproni so adoptado por este Gobierno y a
| a disposicion citada en el considerando anterior, se hace necesario nodificar y
repl antear el Estatuto de Capacitaci 6n Laboral y el trabajo que hoy desarrollan |os
condenados en | os respectivos establ eci ni entos penal es.
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Decr et o:

Apruébase el siguiente Reglanento que establ ece un Estatuto Laboral y de
Formaci 6n para el Trabajo Penitenciario:

Ti TULO

PRI NCI Pl OS QUE | NFORVAN LA ACTI VI DAD LABORAL PENI TENCI ARI A Y DE FORMACI ON PARA EL
TRABAJO

Articulo 1. De la actividad laboral y Ila fornmaci 6n para el trabajo. Toda
persona que se encuentre bajo control de Gendarneria de Chile, podra acceder a |as
prestaci ones de actividad | aboral penitenciaria y/o de formaci én para el trabajo
of reci das en | os establ eci mi entos penitenciarios, en |as condi ci ones que establ ezca
el presente Regl anento

Estas activi dades tendréan por objeto entregar herranientas que fonenten |la
i ntegraci 6n social del sujeto, de nmodo que el ejercicio de aquéllas propenda a su
desarroll o econémco y al de su fanmlia

Articulo 2. Principio rector de la actividad |aboral y de Ia formaci én para e
trabajo. Sera principio rector de la actividad |aboral y de la fornaci 6n para e
trabajo penitenciario, la relaci 6n de derecho publico del interno con el Estado, de
manera que, sin perjuicio de | os derechos |initados por su detencidn, prisioén
preventiva o condena, su condicidn juridica es idéntica a |la de | os ciudadanos
I'ibres.

Articulo 3. Relaci6n de actividad |aboral y programa de reinsercioén
CGendarneria de Chile velara porque |as activi dades | aboral es que desarrollen
terceros dentro de | os Establ ecimentos Penitenciarios, sean coherentes con | os
programas de tratamento y la politica penitenciaria en general, y pondra especial
énfasis en |l os contenidos técnicos de |a capacitacion y el respeto de | os derechos
| aboral es de los internos en el desarrollo del trabajo renunerado.

Articulo 4. La relacidn entre internos y terceros. Las relaciones entre
internos y terceros ajenos a Gendarneria de Chile, que se encuentren regidas por |la
| egi sl aci 6n | aboral comin, suponen |a vigencia plena de todas | as di sposiciones que
conmponen di cha normativa; sin enbargo, el ejercicio de | os derechos col ectivos conp
el derecho a huelga, a sindicalizarse, a negociar colectivanente, u otros que |las
normas del trabajo contenplen, estara linitado por el respeto al réginen
penitenciario a que se encuentran sonetidos |os trabajadores internos, el que no
podréa ser alterado en nodo al guno en razén de estos derechos.

Articulo 5. Administraci 6n Penitenciaria. Para |los fines del presente
Regl anent o, |as expresiones "Adm nistraci é6n Penitenciaria” y "Adm ni straci 6n" se
entenderan referidas a Gendarneria de Chile.

Articulo 6. Actividad Laboral. La actividad |aboral serd aquella que se ajuste
a |l as nornmas del Codigo del Trabajo, correspondiendo a |a Adninistraci 6n
Peni tenciaria velar por su cunplinmento con el fin de dar protecci6n al trabajador.

Articulo 7. Fornaci 6n para el trabajo. La formaci6n para el trabajo seréa
aquella dirigida al sujeto que se encuentra bajo control de Gendarneria, destinada a
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crear o preservar habitos | aborales y/o sociales en el trabajador, reforzando su
i denti dad personal y prosocial, con la finalidad de | ograr su reinserci én soci al
Esta actividad serd fonentada por |a Admi nistraci 6n Penitenciaria y se ajustara a
|l a oferta programati ca de cada establ eci m ento.

Articulo 8. Naturaleza de la actividad |aboral penitenciaria y de fornacioén
para el trabajo. La actividad |aboral y de fornaci 6n para el trabajo, sera sienpre
voluntaria y nunca podra ser utilizada cono castigo u otra fornma de correcci én, ni
podra ser considerada conb fuente de lucro para | a adm nistraci on

Su ejercicio deberd ser conpatible con los Iimtes que inponga el Decreto
Suprenpo N° 518, de 1998, del Mnisterio de Justicia, que Aprueba "Regl anento de
Est abl eci mi entos Penitenciarios"; |la seguridad interna y |la oferta que en cada
establ ecim ento exista, pudiendo | os trabajadores, dentro de estos margenes, escoger
|l a clase de actividad que deseen realizar y que, en su caso, se ajuste con su plan de
rei nserci on individual

La Adm nistraci 6n Penitenciaria debera desarrollar alternativas ocupaci onal es
gue reconozcan | a di scapaci dad, el enfoque de género, el origen étnico y toda otra
di ferencia que favorezca la integraci 6n | aboral de todos |os trabajadores,
permitiendo |a igual dad de acceso a | os planes y programas que se ejecuten con ese
fin.

Articulo 9. Deber de pronoci 6n. La Adnmini straci on Penitenciaria estaré
obl i gada a generar |as condiciones necesarias para favorecer el acceso a |la actividad
laboral y a la formaci 6n para el trabajo de | as personas sujetas a su control, de
conform dad a | as posibilidades técnicas, de infraestructura y econdém cas propias
de |l a Admi ni straci 6n, con el objeto que adqui eran, conserven y perfecci onen sus
destrezas, aptitudes y habitos | aboral es, preparéandol as asi para el trabajo
post pena, obtener un provecho econémico y fortal ecer sus responsabili dades
personales y fanmliares, todo | o anterior con pleno respeto a | os derechos
fundanment al es de qui enes realicen trabaj os penitenciarios, acorde con el principio de
proporcionalidad en funci é6n de | as especi al es condi ci ones en que se dara dicho
acceso a la actividad | aboral.

Articulo 10. Lugar de realizaci 6n del trabajo penitenciario. El trabajo
penitenciario se efectuard, en general, en los talleres y otros recintos
expresanent e destinados al efecto, para | o cual en cada establ eciniento penitenciario
deberan existir condiciones o espacios fisicos para el desarrollo del trabajo o
activi dades de capacitaci 6n o formaci 6n | aboral

Articulo 11. Perm so de salida |laboral. Las personas que se encuentren bajo
control de la Adm nistraci 6n, que no cunplan los requisitos para optar al perm so de
salida controlada al nmedio libre y tengan derecho a postular a | os demés beneficios
i ntrapeni tenciari os contenplados en el Decreto Supreno N° 518, ya nenci onado,
podréan realizar trabaj os en otros establ eci m entos penitenciarios, en recintos
anexos a ellos o fuera de | os msnos, previa obtenci6n del perniso de salida
| aboral. Este perm so se otorgara por el Jefe del Establecimento, previo inforne
favorabl e del Consejo Técnico, de manera fundada, y con |a autorizaci 6n del juez
para el caso que corresponda

Sin perjuicio de o anterior, |os trabaj os deberéan ejecutarse bajo custodia de
CGendarneria, en los casos y formas que deternine el Consejo Técnico, durante e
horari o de jornada | aboral correspondi ente. Con todo, el perm so de salida otorgado
no podréa exceder el |apso diario que dure dicha jornada.
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Articulo 12. Justificaci é6n de ausencia al trabajo penitenciario. Todo sujeto
gue se encuentre bajo el control de Gendarneria de Chile y desarrolle una actividad
| aboral, tendra derecho a exigir de la adm nistraci én, las justificaci ones por
i nasi stencia |l aboral en tanto ésta emane de sus decisiones adninistrativas, tales
conp |las que derivan de |la aplicaci 6n de sanciones disciplinarias, traslados o
egresos del establ ecimento.

La Adninistraci 6n vel arda porque en cada contrato de trabajo cel ebrado con |as
personas nenci onadas en el inciso anterior, se incorpore una cl ausula en que se
reconozca | a especial vinculacién que este tipo de trabajadores tiene con e
régi men interno penitenciario, derivada del cunplimento de una pena penal o nedi da
cautel ar personal, a objeto que se considere en situaciones que originen eventual es
ausenti snmos | abor al es.

Articulo 13. Renuneraci 6n para el trabajo. Toda actividad productiva
desarrol l ada por quienes se encuentren bajo control de CGendarneria de Chile, seré
si enpre renunerada.

Articulo 14. Incentivos no nonetarios. En |a nedida que sea conpatible con e
régimen interno, la Adm nistraci 6n Penitenciaria podra otorgar beneficios
adi cionales a | os sujetos que se encuentren bajo su custodia y desarrollen
activi dades | aborales y/o afines. Tales beneficios podran consistir en visitas
adicionales de su fanmilia en dias y horarios especiales, pernisos de salida
adi ci onal es, extensi 6n horaria de desencierro para desarrollar activi dades
educativas, culturales, deportivas y recreativas, y priorizacion en |la obtencioén de
becas o0 acceso a activi dades de capacitaci 6n, fornaci 6n y/o educaci onal es.

Articulo 15. Seguridad |aboral. En el desarrollo de |la actividad | abora
penitenciaria y de formaci 6n para el trabajo, se tomarén | as mismas precauci ones
prescritas para proteger la seguridad y |a salud de |os trabajadores que no se
encuentran privados de |ibertad.

La Adm nistraci 6n Penitenciaria adoptard | as precauci ones necesari as para
proteger la seguridad y salud de |os internos trabajadores y cautelaréa que |os
m snos resguardos sean tonmados por |os terceros que desarrollen actividades
productivas o de capacitaci 6n en que participen trabaj adores que se encuentren bajo
control de Gendarneria de Chile.

Articulo 16. Estimulo del ahorro. El Jefe de cada establecimento
penitenciario y en especial, el Asistente Social, procuraran estimular al interno
para que haga acopi o de sus ahorros con el fin de atender, adenas de sus propias
necesi dades en la prisién, las de su famlia y sufragar | os gastos que se generen
una vez puesto en |ibertad.

El Jefe o el Asistente Social de | os establecimentos penitenciarios debera
informar y asesorar a | os trabajadores que realicen actividades independi entes,
acerca del sistema previsional, seguros, ahorros y otros, a | os que puedan acogerse
en forma voluntari a.

Articulo 17. De la previsién. Los trabajadores que no se rijan por |as nornas
del Codigo del Trabajo, seréan consi derados conp trabajadores independi entes para
| os efectos previsionales.

Respect o de estos trabajadores, |a Adninistraci 6n actuara cono mandataria para
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enterar |las cotizaciones previsionales, debiendo existir al efecto nandato expreso en
gue debera constar | a voluntad del trabajador en ese senti do.

TITULO I

DI SPCSI CI ONES GENERALES

Articulo 18. De |as personas que pueden desarrollar actividades productivas.
Podran desarrol |l ar actividades productivas aquellas personas sonetidas a prisioén
preventiva y quienes se encuentren condenados por sentencia judicial firne o
ej ecutori ada que conpleten el correspondi ente proceso de sel ecci én

En | os procesos de sel ecci 6n de trabajadores, el Consejo Técnico considerara
I a disposicion para el trabajo, salud conpatible, y antecedentes psicol 6gi cos,
sociales y de conducta en | 0os casos que corresponda.

El tipo de delito y la duracion de la pena no constituiréan factores que
excluyan | a sel ecci 6n de postul ant es.

Articulo 19. De | as personas sujetas a prision preventiva. Las personas
sonetidas a prisién preventiva podrén trabajar confornme a sus aptitudes e
i nclinaciones, sienpre que ello sea conpatible con |os recursos de que di sponga el
respecti vo establ ecim ento penitenciario.

La Adm nistraci én les facilitard | os nedi os de ocupaci 6n de que di sponga,
pernmitiendo al interno procurarse otros a sus expensas, Sienpre que sean conpatibles
con las garantias procesales y |la seguridad del Establecimento Penitenciario.

Los que voluntarianente realicen cual quiera de |os trabaj os expresados, |o
haran en |l as condiciones y con |os derechos, beneficios y obligaciones previstos en
est e Regl anent o.

TiTULO 111

ACTI VI DAD LABORAL PEN TENCI ARI A

Parrafo 1°
Modal i dades y organi zaci 6n de |la actividad |aboral penitenciaria

Articul o 20. Mbdal i dades de actividad | aboral penitenciaria. La actividad
| aboral realizada por los internos se desarrollard solo a través de | as nodal i dades
de que trata el presente titulo.

Articulo 21. Organi zaci 6n de |a actividad | aboral penitenciaria. La
organi zaci 6n del trabajo penitenciario, sus métodos, nodal i dades, jornadas de
| abor, horarios, nedidas preventivas de higiene y seguridad, atenderan a |las
exigencias técnicas y a las normas establ ecidas en | a | egislacion que rige el
trabajo libre.

En especial, |a Adm nistraci 6n organizara y planificara el trabajo de
caracter productivo en | as siguientes condiciones:

a) La jornada de trabajo no podra exceder de la naxina legal. En el caso de |os
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i nternos condenados se cuidara que |os horarios |aborales permtan di sponer de

tienpo suficiente para la ejecuci6n de las otras activi dades contenpl adas en | os

pl anes de intervenci 6n individual

b) Deber & garanti zar el descanso senmanal a cada uno de | os trabaj adores

c) Vel ara porque la retribuci 6n sea conforne al rendimento, categoria |aboral y

cl ase de actividad desenpefiada

d) Cuidaréa que los internos contribuyan al sosteniniento de sus cargas famliares

y al cunplimento de sus restantes obligaci ones, disponiendo el interno del remanente
de acuerdo a |l o dispuesto en este reglanento.

Parrafo 2°
De la jornada | aboral y el descanso

Articulo 22. De la jornada |l aboral. La jornada |aboral ordinaria no excedera
de |l as horas semmnal es, de confornidad al Cbédigo del Trabajo, |a que podra ser
distribuida en 5 o0 6 dias de | a semana, segun | o determ ne el Jefe de
Est abl eci ni ento Penitenciario.

En el caso de |las actividades |aborales realizadas dentro del establ ecim ento,
| as jornadas de trabaj o deberan desarrollarse dentro de | os horarios de desencierro
y encierro que contenple el réginen interno.

Si la naturaleza del trabajo | o exige o por circunstancias excepci onal es se hace
i nperativo el trabajo fuera de |os horarios sefial ados en | os incisos anteriores,
di cha circunstanci a debera expresarse en el Registro de trabajo de que trata el
articulo 25 de este Reglamento, autorizandose por el Jefe del Establ ecin ento.

Articulo 23. Del descanso anual de |os reclusos trabaj adores dependi entes. Los
trabaj adores que se encuentren participando en una actividad | aboral, tendran
derecho a un periodo de descanso anual equivalente al feriado |egal. Las
circunstanci as, condiciones y nodalidad de ejercicio de este derecho a descanso,
deberan ajustarse al réginen interno del Establ ecimento Penitenciario.

Parrafo 3°
Del Encargado Laboral y del Registro

Articulo 24. Encargado Laboral. En cada Establ eciniento Penitenciaria existira
un encargado | aboral nonbrado por el Director Regional a propuesta del Jefe Técnico
Regi onal , cuyo rol sera asegurar el adecuado desarrollo de |os progranmas | aborales y
de capacitaci 6n al interior de | os establecimentos penitenciarios, siendo su
dependenci a funcional el Area Técnica Local.

El Encargado Laboral tendr& |as siguientes funciones:

a) Ll evar un registro actualizado del trabajo y capacitaci 6n de los internos, el

gue debera comuni car al Consejo Técnico del Establecimento o Tribunal de Conducta,
segun | e fuere solicitado.

b) Controlar la asistencia y evaluar el desenpefio de | os trabaj adores.

c) Gestionar | a ejecuci 6n de | os planes de capacitaci 6n | aboral existentes en el

Est abl eci ni ent o.

d) Coordinar con el area administrativa la gestién de recursos para |la ejecuci 6n
de proyectos | aborales

e) Coordi nar con el éarea operativa el ingreso y egreso de materiales y productos
que el aboren los internos. Asimsnb debera coordinar el ingreso de personas

rel aci onadas con el desarrollo de | as activi dades productivas.
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f) Canal i zar hacia el area técnica |las postul aciones a | os cupos |aborales y
cursos correspondi ent es,
g) Proponer al Consejo Técnico, el nonto de | as deducciones a que se refiere e
articulo 47 de este reglanento, que correspondan a |os internos trabajadores
condenados.

En el caso de | os establ ecim entos penitenciarios concesi onados, |as funciones
del Encargado Laboral deberan ajustarse al contrato de concesi 6n respectivo.

Articulo 25. Registro de trabajo. En cada Establecimento Penitenciario deberéa
existir un registro de trabajo. Este registro debera contener

a) Copia de los contratos de trabajo de |los internos que desarrollan actividad
| abor al

b) Regi stro de |las 6rdenes de trabaj o, cuando corresponda

c) Regi stro de los internos trabajadores por nodalidad | aboral, rubro vy
especi al i dad;

d) La progranaci 6n horaria del trabajo;

e) Li stado de | as enpresas y sus proveedores que interactulan en razoén de sus
activi dades, productivas con los internos en sus diversas fornas.

f) N6m na de internos interesados en incorporarse a una nodal i dad de trabajo
especifica.

Articul o 26. Adecuaci 6n del réginen interno. Los Jefes de Establ eciniento
deberan adaptar el Régi nen Interno, cuando sea necesari o, para que |las enpresas y
| os trabaj adores puedan desarrol |l ar adecuadanente su activi dad productiva.

Los trabaj adores que realicen una actividad | aboral formal, deberéan estar
conpl et anent e separados del resto de |a poblaci6n penal, en un sector |aboral, en la
nmedi da que | as condici ones del Estableciniento Penitenciario |lo pernmtan

Los aspectos relativos a horarios de alinentaci én, visitas, encierroy
desencierro de | os trabaj adores, deberan adecuarse a | as activi dades productivas que
desarrollen. Se tendran en consideraci 6n particularnente |as siguientes
si t uaci ones:

a) Preferentenente, las visitas se efectuaréan |os dias sabados y dom ngos, por

un mayor tienpo que el correspondiente a |as visitas convencional es que se realizan
en di as de senmana

b) Para | os trabaj adores que adenas participen en actividades formativas,
educativas, culturales, deportivas, recreativas y asistencial es después de |la
jornada | aboral, se podra posponer el horario de encierro hasta |a hora que sea
necesari a.

c) A solicitud de la enpresa, y previo infornme del Encargado Laboral, el Jefe de
Est abl eci mi ento podréa autorizar turnos de trabajo nocturno o en fines de semana.

Los enpresarios podran instalar en | os espaci os desti nados por Gendarneria
para el desarrollo de la actividad productiva, tel éfono fijo, fax, equipos
conput aci onal es y acceso a internet, a su costo y previa autorizaci 6n por escrito
del Jefe del Establecimento quien, al nomento de otorgarla, deberd instruir |as
nmedi das de seguri dad que correspondan

Articulo 27. De los incunplimentos. Los incunplimentos |egales y
regl anentari os que se presenten en estas rel aci ones | aboral es, deberan ser
denunci ados por |a Administraci6n a | os érganos conpetentes, sea que hayan sido
conoci das de oficio o por denuncia del trabajador
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Articul o 28. Labores enconendadas por |a Admi nistraci 6n. La ejecuci 6n de
trabaj o renunerado, no exine a ningln interno de su obligaci 6n de realizar |as
| abores general es del estableciniento o comi siones que se | e enconi enden por |a
Adnmi ni straci 6n.

Parrafo 4°
Contrataci 6n por enpresas instaladas al interior de Establ eci m entos
Peni t enci ari os

Articulo 29. Del proceso de instalacién de una enpresa al interior de un
Est abl eci mi ento Penitenciario. La Adm nistraci 6n adjudicara | os contratos que
cel ebre de confornidad al art 9 del D.F.L. N° 1/19.653, que fija texto refundido,
coordi nado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
General es de | a Admi ni straci 6n del Estado.

Las bases de licitaci on deberan establ ecer |as condiciones que permtan
al canzar | a conbi naci 6n mas ventajosa entre todos | os beneficios del bien o
servicio por adquirir y todos sus costos asoci ados, presentes y futuros. En el caso
de la prestaci 6n de servicios habitual es, que deban proveerse a través de
licitaciones o contrataciones periodicas, se otorgard mayor puntaje o calificacidn
a aquel | os postul antes que exhi bi eren nejores condi ci ones de enpl eo y renuneraci ones.
Estas condi ci ones no podréan establ ecer diferencias arbitrarias entre |os
proponentes, ni sélo atender al precio de |la oferta. Para tales efectos, los
i nteresados en participar deberan conpletar un Fornulario de Antecedentes y
Proyecto, el que debera ser presentado en |la Direcci 6n Regional respectiva.
Reci bi do di cho Formul ario, el Area Técnica de la Direcci 6n Regional verificaréa
que se cunpla con los requerimentos formal es exi gidos. De no ser asi, se
solicitara al representante de la enpresa que los conplete o aclare. El Area
Técni ca coordi nara el proceso de incorporaci 6n de |os enpresarios, hasta la firm
del Conveni o.

Los interesados podran visitar el o |os Establ eci mi entos Penitenciarios, con el
obj eto de observar | as dependenci as o0 espaci os en que se podria instalar y |as
i nstal aci ones béasicas existentes. Asimsnp, se |le informara acerca de |las normas y
procedi m entos de réginmen interno y seguridad penitenciaria del Establecimento.

Las visitas aludidas s6l o podran realizarse observando | as normas de orden
interno y de seguridad del recinto respectivo

Articulo 30. Evaluaci 6n de | os antecedentes de |la enpresa. El contrato se
adj udi cara nedi ante resol uci 6n fundada de | a autoridad conpetente, comuni cada a
proponente. El adjudicatario sera aquél que, en su conjunto, haga | a propuesta nas
vent aj osa, teniendo en cuenta | as condiciones que se hayan establ ecido en | as bases
respectivas y los criterios de eval uaci 6n que se sefial an a conti nuaci 6n

El Director Regional respectivo, previo inforne del Jefe Técnico Regional
eval uara |l os antecedentes de |la enpresa y del proyecto nedi ante una Pauta de
Eval uaci 6n di sefiada al afecto y podré solicitar infornes conplenentarios a otras
Instituciones conb Servicio de Registro Gvil e ldentificacion, |nspeccion de
Trabaj o, Boletin Conercial, entre otros.

La Pauta de eval uaci 6n deberd considerar, al nenos, |os siguientes criterios:

a) O erta de suscripcion de contratos de trabajo con los internos de acuerdo a |la
| egi sl aci 6n | aboral vigente.
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b) Sol venci a econdéni co- coner ci al

c) Tenenci a de uni dades productivas funci onando en el medi o externo que mant engan
regul aridad y continui dad en sus procesos, en forma paralela a su funcionaniento a
interior del Establecimento Penitenciario.

d) Ti po de actividad |aboral que oferta instalar en el Establecimento.

El Director Regi onal deber& pronunciarse sobre |a aceptaci 6n o rechazo de una
enpresa en un plazo maxi no de 10 dias habil es desde su postul aci 6n. Transcurrido
éste, al Director Regional conunicara su decision, por escrito, al representante
Il egal de la enpresa enpresario en un plazo maxi no de 3 dias habiles.

Articulo 31. Instalacion de |la enpresa en el Establecimento Penitenciario. La
enpresa podréa iniciar su instalaciodn fisica a partir de la firma del Convenio,
procedi endo el Establ eciniento Penitenciario a |la entrega de |as dependencias o
espaci os que han sido asignados, |evantando un Acta de Entrega e Inventario, que
deber& ser firnmada por el Jefe del Establecimento, el Jefe Adnministrativoy e
enpresari o, con copia para |la Direcci 6n Regi onal

La enpresa tendra el plazo estipulado en el Convenio para su instalacién e
inicio del proceso productivo, al cabo del cual, si no estuviera instalada, se dara
por term nado el Convenio unilateral mente. Excepcional mente di cho plazo podréa
prorrogarse en |las condiciones que estipula el articulo 34.

El enpresario debera entregar al Jefe de Establecinmento |a ném na de | as
personas de su enpresa que accederan al espacio que |le fue entregado en e
Est abl eci m ent o.

El Jefe del Estableciniento Penitenciario convocara al Consejo Técnico para
reunirse con el enpresario en un plazo no superior a 10 dias hébiles, contados
desde la firma del Convenio, con el objeto de coordinar |os aspectos operativos y
adm ni strativos necesari os para poner en nmarcha el proceso productivo.

Articulo 32. Supervision y control del cunpliniento del convenio. Una vez
puesto en narcha el proyecto, |a responsabilidad de exigir el cunplimento de |as
normativas y di sposiciones |egales vigentes y de | o establecido en el Convenio,
correspondera, en primer lugar al Jefe de Establecinmiento y, en segundo lugar, a
Di rector Regional, sin perjuicio del rol que conpete a |os organi snos fiscalizadores
est at al es.

El Jefe del Estableciniento Penitenciario debera renmitir un inforne nensual de
| a situaci 6n de cada enpresa a |a Direcci 6n Regional respectiva con copia a la
Subdi recci 6n Técni ca.

El Area Técnica Regional renmitiré una eval uaci 6n consol i dada anual del
desenpefio de | a enpresa a | a Subdirecci 6n Técni ca.

Articulo 33. Pago de |os servicios basicos. El enpresario estara obligado a
pagar a Gendarneria el consunp de | os servicios basicos que haga uso a consecuenci a
de su actividad productiva, tales conp agua, energia el éctrica, gas, tel éfono,
extracci 6n de basura y otros. Los detalles de dicha obligacidén y |os plazos para su
cunplimento deberéan ser indicados en | as Bases de Licitaci 6n respectivas.

Articulo 34. Convenio de Capacitaci 6n y Enpleo. Las enpresas que de acuerdo a
procedi mi ento detal |l ado resulten aprobadas, deberan formalizar su incorporaci6n
nediante la firma de un Conveni o de Capacitaci 6n y Enpleo con Gendarneria de Chile,
en un plazo maxino de 3 dias hé&biles a partir de dicha aprobaci 6n, pudiendo
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introducir en él las particul aridades o conpl enentos que se acuerdan entre | as
partes. Paral el anente, el Director Regional comunicara por escrito |a aprobaci én

del proyecto al Jefe del Establecimento Penitenciario para que se inicie el proceso
de presel ecci 6n de | os trabaj adores.

El Conveni o debera sefal ar el plazo de duraci6n ninima de instalacién de |la
enpresa, el cual sera prorrogable de comin acuerdo entre las partes, sujeto a una
eval uaci 6n e inforne del Establecimento Penitenciario sobre el desenpefio de |la
enpr esa.

Di cho convenio serd firmado entre el representante legal de |la enpresa y e
Director Regional correspondiente, en virtud de |a del egaci 6n de facul tades
ef ectuada por el Director Nacional de Gendarnmeria a |os Directores Regionales
ef ectuada nediante | a resoluci 6n exenta N° 2.947, de 2001

Posteriornmente se emtira una resoluci6n del Director Regional aprobando el
Conveni o, el cual sera protocolizado notarial mente, con copia para el enpresario, el
Est abl ecimiento Penitenciario, la Direccion Regional y |a Subdirecci 6n Técni ca,
segun corresponda.

Articulo 35. Caracteristicas del plan de capacitaci on. La capacitacion
debera definirse y programarse en conjunto con el Area Técnica de
Est abl eci m ento, adecuandola a los criterios y requerinentos del proceso de
reinserci 6n social en el que el trabajador se encuentra inmerso.

Deberé fornmalizarse en un plan que detalle objetivos, técnicas, nivel de
calificaci6n, netodologia y duraci 6n, adenmas de describir | os nmétodos de
eval uaci 6n, aprobaci 6n y certificaci6n

Las activi dades de capacitaci 6n deberan ser sienpre conpatibles con las otras
acciones formativas y educativas que realice el Establecimento.

Articulo 36.- Ohjetivos de | a capacitaci 6n. La capacitaci 6n otorgada a
trabaj ador tendré conp objetivo | a adquisicién de destrezas y habitos que preparen
al interno para desarrollar una actividad productiva regulada a través de un
contrato de trabajo. Tal circunstancia debera ser estipulada en el convenio
cel ebrado entre Gendarneria y el enpresario.

Articulo 37. Proyecto de capacitacion. El enpresario deberd estipular y
desarrollar en su proyecto | a capacitaci 6n que entregara a sus trabaj adores.

Articulo 38. Del periodo de capacitaci 6n. La capacitaci é6n se entregaré
durante el periodo inicial de operacién de |la enpresa en el Establecimento. No
podra extenderse por mas de dos meses.

Articulo 39. Financiam ento de | os programas de capacitaci on. Para | a
ej ecuci on y financiamento de |a capacitaci 6n, el enpresario podra optar a
subsidios o créditos directos de organi snbs del Estado (CORFO, SENCE, SERCOTEC
FCSIS, otros), o a través de Organi snpos Técni cos de Capacitaci 6n (OTEC) u
Organi snos Técni cos | ntermedi os de Capacitaci 6n (OTl Q)

Articul o 40. Mdal i dades de capacitaci 6n: La capacitaci 6n a entregar podréa
definirse de acuerdo a | as siguientes nodal i dades, segin | os requerimentos de |la
enpresa y |l a experiencia con que cuenten | os trabajadores:

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 03-Jun-2025 pagina 10 de 26


https://www.leychile.cl/

- __________________________________________________________________________________________________________________
Decreto 943, JUSTICIA (2010)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

a) Apresto Laboral, consistente en un entrenam ento béasico para el manejo de |as
tareas necesarias para desenpefiar el respectivo puesto de trabajo en | a enpresa, en
especial, en el caso de trabajadores con experiencia previa en el msnb rubro. Su
duraci 6n maxi na debe ser de 1 nes

b) Capaci taci 6n Especi al i zada, consistente en el entrenam ento en un oficio
determ nado, con el fin que el trabajador al cance un conpleto dom nio de éste a
nivel teodrico y practico. Debe ser certificada y de una duraci 6n méxi na de 2
neses.

Podran acordarse, entre el enpresario y el Consejo Técnico, otros procesos de
capaci taci 6n durante el funci onam ento productivo de |a enpresa, adecuando | os
horari os de trabajo y percibiendo | os trabajadores |Ia renuneraci 6n estipul ada en su
contrato.

Articulo 41. Selecci6n de |os trabajadores. El proceso de sel ecci 6n de |os
trabaj adores constaréa de dos etapas:

a) Etapa de presel ecci 6n: En | os Establ eci mientos cerrados y seniabiertos,
Gendarneria de Chile, a través de |la Area Técnica respectiva, deber& el aborar un
listado de internos susceptibles de ser contratados, considerando | os antecedentes
psi cosoci al es, crimnol 6gi cos y penitenciarios, ademas del perfil de trabajador
requerido por el enpresario. En | os Establecimentos abiertos la némina seré
el aborada por el Centro de Reinserci6n Social nediante el msno procedim ento.

Los trabaj adores que fornman parte de dicha ném na seran i nfornados de |a
oferta | aboral existente y sus condiciones.

b) Et apa de selecci 6n: El adjudicatario hard la seleccién final del trabajador a
contratar, pudiendo realizar previanente una entrevista individual o grupal con |os
trabaj ador es presel ecci onados.

Articulo 42. De las renuneraciones de |os reclusos que trabajan para enpresas
instal adas en los recintos penitenciarios. El contrato debe sefial ar expresanente el
nmonto, fornma y dia de pago. Asini snp, deberda sefialar claranente |a autorizaci én
para trabajar horas extraordinarias. En la |iquidacion de suel do constaran | os
descuentos | egal es y regl anentari os.

En el caso de | os trabajadores de | os Establecinientos cerrados y seni abiertos,
el adjudicatario debera hacer entrega a Gendarneria o a qui en corresponda de
acuerdo a | o dispuesto en el respectivo contrato de concesi 6n, del dinero
correspondi ente por concepto de ahorro de los internos y entregar copia de |la
pl anilla de descuento de ahorro al Area Administrativa del Sector Laboral o
Est abl eci mi ento Penitenciario, segln corresponda, en un plazo no superior a los 5
dias hébiles posterior al pago de los internos, con el fin de que Gendarneria
realice el debido dep6sito, entregando al enpresario copia de | os conprobantes que
den cuenta de este tranmte. Este plazo tanbién es aplicable a |la entrega de parte
de la Enpresa a CGendarneria del dinero correspondiente a |la suna de libre
di sposi ci é6n.

Parrafo 5°
De | as renuneraci ones

Articulo 43. Renuneraci 6n. La remuneraci 6n del trabajador interno, seré
idéntica a la de |l os trabajadores |libres que desenpefien la misnma | abor y estara
sujeta a las retenciones y disposiciones especiales que |a pertinente normativa
prescri be.
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Tanto | os condenados conp aquel | 0s que se encuentren sujetos a prision
preventiva que realicen una actividad |aboral penitenciaria o de fornaci 6n para e
trabaj o que perci ban un ingreso econdm co podran contar con una cuenta de ahorro o
instrumento de ahorro vigente para depositar sus ingresos y retenciones. La
Adni ni straci 6n, a través del Area Administrativa del estableciniento, serd |la
encargada de realizar este tranmite. En | os establ eci mi entos concesi onados se estara
a |l o que sefale el respectivo contrato de concesi 6n

Articul o 44. Pagos de | os trabajos efectuados. El nonto de |as
contraprestaci ones que se pague a | os condenados o a | os trabajadores internos que se
encuentren en prision preventiva, podrd ser determ nado conforne a | os mecani snps
di ferenci ados segun el tipo de trabajo. De este npbdo, dichas contraprestaciones
podran estar constituidas por:

a) Montos fijos por dias trabajados

b) Mont o pactado por obra

c) Por cent aj e de operaci ones o comi si ones

d) Bonos de producci 6n o conpensaci 6n por el trabajo realizado

Articulo 45. De la forma en que deberéan enterarse | as remuneraci ones. Durante
| os prineros quince dias de cada nes, el enpresario debera entregar al Jefe o
Encargado Administrativo del Sector Laboral o del Establecimento Penitenciario,
copia de las liquidaciones del nmes anterior de |las renuneraci ones de todos sus
trabaj adores, y fotocopias de las planillas de pago de |as cotizaci ones
previ sional es, de salud y de seguros conpl ementarios, si |os hay.

El Establ ecimento Penitenciario debera Ilevar un control y registro de todos
| os pagos del enpresario a cada trabajador, nmanteni endo un archivo actualizado de |la
document aci 6n correspondi ent e.

En la planilla de renuneraci ones de | os trabajadores debera figurar la cantidad
de dinero que se haya entregado directanente al trabajador, |a que debera cefiirse
al nonto maxino autorizado por resoluci6n del Director Regional respectivo. La sunma
de libre disposicion que exceda este maxi nb debera ser entregada al funcionario o
i nstanci a desi gnada por el Jefe del Estableciniento Penitenciario, para ser
di stribuida conforne a | as indicaciones previas del trabajador

Esta operaci 6n deberd ser consignada en | os regi stros contabl es del
establ ecim ento, entregando a | a Enpresa un conprobante de di cho procedi m ento.

En caso de incunplimento de | as obligaciones |aborales, previsionales y
convenci onal es, Gendarneria realizara |a denuncia ante el o6rgano fiscalizador
respecti vo.

Articulo 46. Los conprobantes de pago: Toda contraprestaci 6n en di nero deberé
constar en un conprobante inpreso que detalle el nonto del ingreso y sus deducciones
| egales y reglanentarias, el cual deberd ser firmado por el trabajador conjuntanente
con el Jefe Adm nistrativo respectivo en dos ejenplares, uno para cada parte

Articulo 47. Deducci ones que se efectuan al nmonto pagado al condenado. Sin
perjuicio de | o dispuesto en los articulos anteriores, se deducira del ingreso de
condenado:

a) Un 11% a fin de hacer efectiva |l a responsabilidad civil proveniente del delito,
segun | o dispuesto por la sentencia judicial
b) Hasta un 5% destinado a i ndemi zar | o0os gastos que ocasi onen al establ ecimento,
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i ncluyendo las nmaterias prims que |es proporcione |la Adm nistraci 6n Penitenciaria,
porcentaje que sera determ nado por el Consejo Técnico respectivo

c) Un 15% destinado a |la formaci 6n de un fondo individual de reserva que sera
entregado cuando egresen del estableciniento penitenciario, ya sea por el
cunplimento de |a pena, obtenci én de |ibertad condicional, o bien nediante el
beneficio de salida controlada al nedio libre.

Articulo 48. Del renanente del ingreso. El renmanente del ingreso nensual de
trabaj ador, realizadas |as deducciones di spuestas por el articulo anterior
constituird un Fondo de Libre Disposicion. La sunma de |ibre disposicién de
interno que exceda el nmonto maxi nmo autorizado para circular en el Establ ecim ento,
podra ser depositado en una cuenta de ahorro bancaria, segin |lo contenpla el
articulo 43, inciso segundo del presente Regl anento.

Articulo 49. Control de Libretas de Ahorro. La Administraci 6n velara por e
control de las libretas de ahorro.

Su gestion estara sujeta a auditorias al eatorias peri 6dicas por parte de
M ni sterio de Justicia.

Esta |libreta deberd ser entregada al interno sin sujetarla a ninguna condici 6n
y a s6lo requerimento de su titular, al nomento en que sal ga del establ ecinmento en
gque se encuentra privado de libertad, ya sea por habérsele concedido la |ibertad
condi cional, por cunplimento de |a pena, por habérsele puesto térmno a la
prision preventiva a la que se encontraba sujeto, o por otorgarsele algun tipo de
perm so de salida de | os contenplados en el Decreto Suprenp N° 518, de 1998, de
M nisterio de Justicia, salvo |la Salida Esporadica.

Sél o trat dndose de casos debi danente justificados y previo inforne del Consejo
Técni co, el Jefe del Estableciniento ordenaréd que el trabajador pueda di sponer
anti ci padanente del Fondo de Reserva

Articulo 50. Porte de dinero. Con el fin de salvaguardar el correcto uso de |os
recursos econodm cos pertenecientes a |las personas privadas de libertad, |la
Admi ni straci 6n mantendra un estricto control del dinero que dispongan |os internos,
evitando su uso i ndebi do.

Parrafo 6°
Térmi no de Convenio

Articulo 51. Causal es de térm no del convenio. Se podra poner térmno a
Conveni o por al guna de |as siguientes causal es:

a) Por vencimento del plazo establ ecido para el Convenio.

b) Por mutuo acuerdo de las partes

c) Por decision unilateral de cual quiera de | as partes, dando aviso por escrito
con al nenos 45 dias de anticipacion a la fecha que se |l e quiera poner térmno a
Conveni o, fundanmentada en necesi dades de | a enpresa o de la Institucién, o por

i ncunplimento de al guna de | as partes.

Articulo 52. Procediniento de térm no del convenio. Para poner térmno a
Conveni o se deberd seguir el siguiente procedi m ento:

Las partes deberéan dejar constancia en un acta, indicando |a causa del térmno
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del Convenio. Asim snp, se debera dejar constancia del cunplimento de todas |as

obl i gaci ones contractuales y de | os pagos que correspondan a Gendarneria, tales conp
consuno de agua, energia el éctrica, gas, tel éfono, extracci 6n de basura y otros.

Se debera adjuntar al acta | os docunentos que respal den di cha infornaci6n

Deberan |l evantar un inventario firmado por anbas partes, en que se deje
constancia de todas las nmaquinarias y otras especies de propi edad de | a enpresa que
se encontraban en su taller del Establecimnmento Penitenciario, sefial ando cual es son
retiradas y cual es permaneceran en el Establ ecimento Penitenciario.

El enpresari o deber& presentar copia a Gendarneria de la conmunicacioén a la
| nspecci 6n del Trabajo del cese de faenas y finiquito a | os trabajadores.

Cada vez que exista incunplinmento de obligaciones |aborales, legales y
previsionales, el Jefe de Establecimento debera oficiar a |a | nspecci 6n de
Trabaj o respectiva, con el fin de interponer |as denuncias y reclanos
correspondi ent es.

Parrafo 7°
Enpresario interno

Articulo 53. Enpresario interno. Los sujetos privados de libertad podran
conformar enpresas y cooperativas al interior de |os establ ecim entos penitenciarios,
previo inforne favorable del Consejo Técnico y ajustéandose a la normativa conercia
vigente. La Adnministraci 6n deberéa otorgar |las facilidades que esta constitucion
demande, haci éndol a conpati bl e con I a ejecuci 6n penal que se |Ileva a cabo.

En estos casos, dichas enpresas o cooperativas s6l o podran contratar a
trabaj adores internos, bajo |as condiciones previstas en el Cbdigo del Trabajo o de
acuerdo a las normas del Cbédigo Civil, segln corresponda

La Administraci 6n, sienpre que uno o nas internos se constituyan bajo al guna
forma societaria del Codigo de Conercio, debera establecer un protocol o
pornenori zado de | as relaciones para con esta enpresa, detallando todas y cada una de
| os deberes, derechos y prohibiciones a que se encuentra afecto dado el réginen
especi al de ejecuci 6n que se realice en el establ eciniento, sonetiéndolo a
revision ordinaria semestral y extraordinariamente todas |as veces que |la correcta
gesti 6n denmande.

El protocol o pornenorizado debera contener, a |lo nenos, |la regulacién de |os
si gui entes aspectos: sel ecci6n de |los participantes, segnentaci 6n, adecuaci 6n a
régi men i nterno, capacitacion técnica, pago de servicios basicos, renuneracion
normas de seguridad | aboral, sistemas de control de ingreso y egreso de insunos y
product os, habilitaci 6n de dependenci as, rendicion del ejercicio de actividades,
supervi si 6n adm ni strativo-contabl e, deducciones |egales y reglanentari as.

Articulo 54. Maquinarias e insunps para el trabajo. El enpresario interno que
desenpefie | abores dentro de | os Establ eci m entos, podra gestionar |a introduccién
de maquinaria, materia prinma o cual quier otro i nsunb que sea necesario para e
desarroll o de la actividad productiva autorizada por |a Admi nistracion

Estas autorizaciones y restricciones deberéan constar en resol uci 6n fundada,
di ctada por el Jefe del Establecimento, previo informe del Consejo Técnico.

Ti TULO IV
PRESTACI ON DE SERVI Cl G5 DE | NTERNGS
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Articulo 55. Prestaci én de servicios o servicios a trato. Sienpre que exista
conpati bilidad con el réginmen interno del Estableciniento y/o con el Plan de
Rei nserci 6n | ndi vidual, segun corresponda, |os internos podréan, en |as condiciones
gue establezca |l a Adm nistraci 6n Penitenciaria, prestar servicios a trato a personas
0 enpresas externas.

La prestaci 6n de estos servicios debera ajustarse a las nornmas tributarias y
demés del derecho comin que |les resulten aplicabl es.

Articulo 56. Del trato directo. Gendarmeria debera infornmar al enpresario o
particul ar interesado en esta nodalidad, acerca de |os enpresarios internos o
i nternos trabaj adores que estarian en condiciones de efectuar el trabajo requerido.

En caso de requerirlo el enpresario o particular, se debe programar y realizar
una visita a los talleres | aborales del Estableciniento para que éste conozca el
| ugar o dependencia en que trabajarian los internos, y la nmaquinaria y herram entas
con que cuentan para cunplir con el trabajo requerido

Podré& realizar, con |la presencia del Jefe Técnico y del Encargado Laboral de

| a unidad, una reunién entre los internos y el enpresario, para que este ultino de
a conocer el trabajo o servicio a desarrollar, |las especificaciones técnicas del

m sno, |a capacitacién y asesoria técnica que se entregard, cuando corresponda.

Si se trata de una producci 6n Unica, el contrato correspondiente, se realizara
contra una Orden de Trabajo. En tal caso, el docunmento sera visado por el Encargado
Laboral y se conservara en un registro del Establecimento Penitenciario para fines
informativos y de aplicaci 6n de | os descuentos que corresponda a | os internos.

Los internos realizaréan el trabajo en dependencias de Gendarneria, utilizando
su maqui naria y herramientas propias, las fiscales o del enpresario.

Al nonento de | a recepci 6n del producto encargado, el enpresario o particular

firmara un recibo, expresando su conform dad con el trabajo y dejando constancia de
pago realizado por éste.

Ti TULO V

DE LAS ACTI VI DADES DE FORMACI ON PARA EL TRABAJO

Parrafo 1°
Acti vi dades de formaci 6n para el trabajo

Articul o 57. Descripcidn. Seréan consi deradas conp activi dades de fornmaci 6n
para el trabaj o aquellas que tengan por objeto formar, crear o preservar habitos
| aboral es y/o sociales en el sujeto, reforzando su identidad personal y prosocial

Esta actividad sera fomentada por |la Adm nistraci 6n Penitenciaria y se
ajustard a la oferta programati ca de cada establ eci m ento.

Articulo 58. Mdalidades de |a formaci 6n para el trabajo. La formaci 6n para
el trabajo se desarrollara bajo |as siguientes nodalidades

a) Las propias de |los Centros de Educaci 6n y Trabajo realizadas en el marco de
activi dades productivas y de capacitaci on que se ejecuten al interior de |los

|
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Est abl eci mi entos Penitenciarios o en virtud de proyectos conveni dos por terceros con
I a Adm nistraci 6n Penitenciaria. Estas actividades se regularan por |o dispuesto en
el Titulo VI de este Regl anento.

b) Las que tengan por objeto apoyar |as necesidades de | os servicio de aseo,

al i mentaci 6n y mantenci 6n de | os Establ eci ni entos Penitenciari os.

c) Las que propendan al entrenam ento ocupacional o terapéutico.

Articul o 59. Pronoci 6n de progranas de fornmaci 6n y reconversi 6n | aboral La
Adni ni straci 6n Penitenciaria pronmovera |la organi zaci 6n de sistenas y progranas de
formaci 6n y reconversi on |aboral, |os que podran realizarse con |la participaci 6n
concertada de | as autoridades | aboral es, agrupaci ones sindicales, enpresariales y
otras entidades sociales vinculadas al trabajo y a | a producci 6n

Articulo 60. Diplomas y certificados. Los diplomas y certificados de
capaci taci 6n | aboral que se expidan, no deberéan contener referencias de caracter
peni tenciari o.

Parrafo 2°
Servicios de aseo, alinentaci6n y nmantenci6n

Articulo 61. Servicios de aseo, alinentaci én y mantenci é6n. El apoyo a |as
necesi dades de | os servicios de aseo, alinentacioén y nmantenci 6n de | os
est abl eci m entos penitenciari os podra ser entregado a internos condenados que
tendran |l a calidad de Maestros o de Ayudantes.

La sel ecci 6n de | os condenados que sirvan de Maestros o Ayudantes sera de
cargo del respectivo Jefe de Estableciniento, a propuesta del Consejo Técnico de
establ ecim ento, quién otorgard esta calidad en virtud de |os néritos propios de
proceso de intervencion individual que se |leve a efecto.

Los condenados deberan estar clasificados en al guna de |as siguientes
categorias o niveles de calificaci én |aboral

a) Ayudant e de Maestro
b) Maestro

Articulo 62. Del ingreso de quienes prestan servicios de aseo, alinentacién vy
mant enci 6n. Estos servicios seran financiados con el item correspondi ente asi gnado
en el presupuesto institucional. La cantidad debe estar acorde a |a disponibilidad
presupuestaria que contenga |l a pertinente resoluci é6n del Director Naci onal

Los ingresos de los internos que realicen esta actividad sera el equivalente a
un porcentaje del ingreso nininmo nensual inponible de |os trabajadores y ascendera
a un 30%en el caso de | os Maestros y un 22%en el caso | os Ayudantes.

Parrafo 3°
De | as actividades que propendan al entrenani ento ocupaci onal o terapéutico

Articulo 63. El interno podra ejecutar en forna independi ente, actividades
desti nadas, general nente, a |la manufactura o fabricaci 6n de especies y productos por
propia iniciativa y con material es propios, |las que seran ofrecidas por |os internos
directanmente al publico, sin perjuicio del apoyo en la |abor de difusiony
conerci al i zaci 6n de di chas especi es o0 productos que pueda otorgar Gendarneria a
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i nt er no.

Ti TULO VI

DE LOS CENTROS DE EDUCACI ON Y TRABAJO

Parrafo 1°
Organi zaci 6n, fines y tipos de Centros de Educaci 6n y Trabajo

Articulo 64. De los Centros de Educaci 6n y Trabajo. Los Centros de Educaci 6n
y Trabaj o, tanbi én denom nados por la sigla CET, constituyen establ eci m entos
penitenciarios o parte de ellos, destinados a contribuir al proceso de reinsercioén
soci al de | as personas condenadas, proporcionando o facilitéandoles, trabajo regul ar
y remunerado, capacitacién o fornaci 6n |aboral, psicosocial y educaci 6n, que sean
necesari os para tal proposito, Sin perjuicio que en cunplimento de este objetivo
puedan constituir uni dades econénicas productivas y conercial es de bienes y
servi ci os.

En el CET se podran |levar a cabo activi dades de fornmaci 6n para el trabajo,
| as cuales permitiran a | os penados percibir un ingreso. Asimnsno, estos podrén
desarrollar las actividades | aboral es establ ecidas en este reglanento, |as que se
regiran por |las normativas pertinentes.

En todo caso, en el ejercicio de la actividad | aboral sienpre debera tenerse en
cuenta el interés de los internos y su fornmaci 6n y capacitaci 6n. En razén de este
objetivo | os CET contaran con recursos asighados por el Estado, conp asin sno,
contarén con recursos propios, originados de |la actividad productiva que realicen

Articulo 65. Estructura organica de los CET. En | a nedida de sus
posi bi li dades, |a estructura organica y funcional de cada Centro conprenderé
uni dades de administraci 6n y contabilidad, producci6n, conercializaci6n
capaci taci 6n e intervenci 6n. Para su buen funcionam ento deberd contar con el
adecuado y suficiente personal profesional, técnico, admnistrativo y de vigilancia.

Cada CET podran diseflar planes o actividades de capacitaci 6n y formaci 6n
para su personal en areas o temas atingentes a |la actividad del Centro, |os que
deber an ser aprobados por el Director Regional y podréan financiarse con recursos de
I a Uni dad de Capacitaci 6n Regi onal o Nacional o de entidades externas o bien a
través de conveni os gestionados por Gendarneria con instituciones acreditadas por
SENCE.

Articulo 66. Objetivos de |los CET. Los Centros de Educaci 6n y Trabaj o,
tendran | os siguientes objetivos:

a) Propor ci onar capacitaci 6n, fornmaci 6n y/ o especializaci6n sistematica en

t écni cas fundanentales u oficios, a |las personas condenadas, nedi ante netodol ogi as
teodrico- practicas. El Centro de Educaci é6n y Trabaj o procurard que se acrediten

| as conpetencias | aboral es adquiridas por sus beneficiarios, nediante |la
certificaci 6n otorgada por instituciones reconocidas por los Mnisterios de
Educaci 6n o del Trabajo.

b) Ej ecutar programas de intervenci én y formaci 6n psicosocial para | os condenados
a nedidas alternativas a |las penas privativas de |ibertad.

c) Promover y apoyar |la formaci 6n educativa. Los Centros de Educaci 6n y Trabajo
podr an coordi nar con | os organi snos educativos que correspondan, de acuerdo con |la
| egi sl aci 6n vigente, | os planes y progranmnas de estudios técnicos o cientifico
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humani st as en todos sus nivel es di seflados por el Mnisterio de Educaci 6n, si |os
requerimentos para conpletar |a capacitaci 6n de | os condenados asi |0 exigiera.
Para tal efecto, |los Centros de Educaci é6n y Trabaj o estaran facultados para
financiar con recursos propios, un sistena de becas para que | os condenados
benefi ci ari os puedan conpl etar sus estudi os en todos | o0s niveles.

d) Proporci onar trabajo regular y rermunerado, acorde con |la realidad regional

e) Conerci alizar |os productos de su giro y prestar servicios renunerados a
particul ares.

f) Oientar y colaborar en el proceso de col ocaci 6n | aboral de los internos en e
nmedio libre.

Articulo 67. De los tipos de CET. Existiran CET cerrados, sem abiertos y
abi ertos. Los CET cerrados serén secciones de tratam ento de un Establ ecimento
Penitenciario cerrado, que se caracterizaran por mantener un régi nen de recl usion
con sistenmas de control y seguridad apropiados a |l a actividad | aboral y productiva
que desarrollaran. Se procurard que | os beneficiarios de estos CET estén separados
del resto de |la poblacion penal, en un sistena de segnentaci 6n diurna y nocturna.

Los CET semni abi ertos seran establ eci mi entos penitenciarios, independientes y
aut ononos, donde |l os internos cunpliran condena en un régi nen basado en |la
aut odi sciplina y rel aci ones de confianza.

Los CET abiertos seréan secciones de tratam ento que dependeréan de un Centro de
Rei nserci 6n Social (CRS), cuyo objetivo principal es la reinsercién social de |os
condenados a una nedida alternativa a la reclusién o que se encuentren afectos a
beneficio de la salida controlada al nedio libre, a través de actividades de
capaci taci 6n y fornaci on

Parrafo 2°
Regl as aplicables a | os Centros de Educaci 6on y Trabajo

Articulo 68. Reglas aplicables en los CET. En | os CET cerrados, semniabiertos y
abi ertos se aplicaréan |as normas previstas en el Reglamento de Establ eci mi entos
Peni tenci ari os en cuanto no contrarien |as disposiciones de |a presente regul aci 6n.
Sin perjuicio de lo anterior, el Director Nacional de Gendarneria podré dictar |as
resol uciones e inpartir las instrucciones necesarias para la correcta aplicaci 6n de
est e Regl anent o.

Articulo 69. Creacion, nodificacio6n o supresién de |os CET. Los CET
abi ertos, seniabiertos y cerrados seran creados, nodificados o suprimdos por
Decreto Suprenop del Mnisterio de Justicia previo informe o a proposicién de
Di rector Nacional de Gendarneria de Chile.

La proposici 6n de creaci 6n de un CET debera estar aconpafiada de un proyecto
0 estudi o que defina las actividades productivas, de capacitaci én | aboral
focalizaci6n de |os recursos, legalidad y viabilidad econénica y productiva.

Parrafo 3°
De la Direccién de los CET y sus funciones

Articulo 70. Direcci6n de los CET. Los Centros de Educaci 6n y Trabajo
estaran a cargo de un Jefe de CET, quien requerira ser un funcionario publico que
cuente con, a |lo nmenos, licencia de Educaci 6n Media y sera nonmbrado por resol ucion
del Director Regional
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En | os CET seniabiertos se requerira, adicionalmente, contar con estudi os
superiores técnicos o universitarios asoci ados al area de la adninistraci 6n o
ciencias sociales y su nonbram ento sera de cargo del Director Nacional

En | os CET cerrados, el Jefe de CET serd& nonbrado por el Director Regional a
propuesta del Jefe del Estableciniento. Los CET sem abiertos estaran a cargo de un
Jefe que sera designado por el Director Nacional de Gendarneria a proposicion de
Di rector Regional, de quien dependerda. En |os CET abiertos el cargo de Jefe de CET
corresponde al Jefe del CRS, quien ejercera |la funcion de Jefe del CET abierto.

Articulo 71. Responsabilidad del Jefe del CET. El Jefe del CET sera
responsabl e del funcionaniento del respectivo Centro, y del cunplimento de la
normativa que lo rige, debiendo nmantener el control y supervision cotidianos de |as
condi ci ones y actividades de | os condenados, de |as funciones adm nistrativas,
productivas y conerciales, y el desenpefio del personal

Articulo 72. Funciones y atribuciones del Jefe del CET. El Jefe del CET tendré
| as siguientes funciones y atribuciones:

a) Impartir instrucciones destinadas al nejor funcionanm ento de |la unidad y
controlar su cunplimento; asimsno, exigir y controlar |a observaci6n de |as

di sposi ci ones | egal es admini strativas y reglanentarias vigentes.

b) Programar, dirigir y coordinar |as activi dades productivas, de capacitaci 6n, de
formaci 6n para el trabajo y las intervenci ones psicosociales inpartidas en el Centro
y controlar su ejecuci6n

c) Solicitar la asignaci 6n del personal necesario para |las |abores del Centro o
proponer su contrataci 6n en | a nedida que | os recursos econénicos del Centro lo
pernitan.

d) El aborar |1 os contratos de venta de productos y servicios confeccionados o
prestados en el Centro a su cargo hasta un maxi no de 500 Uni dades de Fonento. Sobre
este nonto debera recabar |a autorizaci6n del Director Regional del Servicio.

e) Proponer para |a aprobaci 6n del Director Regional, |os Conveni os con enpresas

i nteresadas en instalarse dentro del Centro, |os que deberan regul ar sus rel aci ones
con los internos trabajadores en confornmidad con |as nornas | aborales o civiles
segun corresponda.

f) Proponer al Director Regional respectivo |la celebraci6n de los contratos y
conveni os que tengan por objeto proveer al Centro, de naterial didactico, insunos,
herram entas, equi pos, maquinarias y demas inplenentos que se requieran para e
proceso de capacitaci6n y trabajo, de acuerdo a | os procedi m entos establ eci dos en
la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de suministroy
prestaci 6n de servicios y su Reglanmento, a la resolucién N 134, de 3 de marzo de
2005, del Director Nacional y a las instrucciones que determne la Direcciodn

Naci onal sobre este aspecto.

g) Proponer al Director Regional de Gendarnmeria | a cel ebraci 6n de conveni os de
capaci taci 6n o de educaci 6n formal con instituciones puablicas o privadas.

h) Determ nar | a distribuciodn de horarios y demds pautas operativas internas de
acuerdo con las normas | egal es o regl anentari as vigentes.

i) Promover | a venta de productos y |l a prestaci 6n de servicios del Centro hacia |la
conuni dad.

i) Proponer al Director Regional de Gendarneria la distribucio6n de |os ingresos
proveni entes de | a explotaci 6n productiva del Centro, sin perjuicio de |las

facul tades que |l e conceden las letras d) y f) precedentes.

k) Mant ener debi dament e actual i zados | os expedi entes individual es de cada condenado
que registren sus actividades de formaci 6n y capacitaci 6n, el trabajo realizado y

| as anot aci ones que eval ten nensual nente su aprovecham ento teérico-préactico.

1) En el caso de | os CET seniabiertos, presidir el Tribunal de Conducta y e
Consej o Técnico del respectivo establ eci mento.
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m Presentar nensual nente al Director Regional de Gendarnmeria estados de
situaci on y, una vez al afio, un informe cualitativo y de adm nistraci én contabl e,
y el bal ance general del Centro

n) Informar y facilitar los tramites para |a adscripci6n de | os condenados a un
sistema previsional, tanto en su calidad de trabaj adores dependi entes conp

i ndependi ent es.

0) Vel ar por el oportuno cobro de |los créditos, adoptando |as nedidas

adm ni strativas que en su caso corresponda y/o renitiendo | os antecedentes para su
cobro ejecutivo a | os organi snbs conpet ent es.

En el caso de | os CET cerrados | as decisiones adoptadas en virtud de |as
atribuciones descritas en este articul o, deberan considerar |a aprobaci 6n previa
del Jefe del Establecimento Respectivo

Articulo 73. Control del CET. El control de los Centros de Educaci 6n y Trabajo
sera de responsabilidad del respectivo Director Regional de Gendarneria, el que
ejercera una supervision directa sobre ellos o a través del Jefe de
Est abl eci mi ento, Jefe Admnistrativo o Jefe Técni co Regi onal correspondiente.

Para el cunplimento de estas obligaciones, el Director Regional tendra |as
sigui entes funciones y atribuciones:

a) Proponer al Director Nacional de Gendarneria en consideraci 6n a | os infornes
técni cos y demas antecedentes pertinentes, |la creaci 6n, nodificaci én o supresion

de estos Centros.

b) Control ar regularnente el cunplimento de |os progranmas de formaci én,
instrucci 6n y capacitaci6on en el area educativa.

c) Controlar regularmente | a ejecuci 6n presupuestaria anual, asignar el personal y
| os recursos institucional es necesarios para el buen funcionam ento del Centro.

d) Aprobar el Plan Anual de uso de recursos provenientes de |la actividad productiva
de |l os CET, adm nistrando estos fondos, conp asim snp, |0s recursos presupuestarios
asi gnados a |l a Regi 6n, de conformidad a |las nornmas | egales y reglanentarias sobre |la
materi a.

e) Fi scal i zar el funcionaniento productivo, conercial y adninistrativo contable, y
dentro de este Ultinpb un especial control de |las renuneraci ones de | os condenados.

f) Aprobar |os contratos de ventas de productos o servicios que se elaboren o
presten en | os Centros sujetos a su dependencia cuando su val or sea superior a |las
500 UTM

g) Aprobar y firmar | os contratos de conpra para |la adquisicion de materias
primas, servicios o inplenmentos para su giro, de acuerdo a | os procedi m ent os

establ ecidos en la Ley de Conpras Publicas y su Reglanento, y a las instrucciones
que determine la Direcci 6n Nacional sobre este aspecto.

h) Aprobar y firmar | os Conveni os de Capacitaci én y Enpleo para | a instal aci 6n de
enpresas privadas en el Centro, que previanmente hayan sido propuestos por el Jefe de
Centro.

i) Calificar la justificaci on expuesta por el enpresario ante el Jefe de

Est abl ecimiento de confornmdad a | o expuesto en el articulo 31 del presente

Regl anento. En caso contrari o, aprobar |a term naci 6n del respectivo conveni o.

i) Aprobar y firmar Conveni os de capacitaci 6n, de acuerdo con | os planes y
progranmaes exi stentes con instituciones publicas o privadas.

k) Presentar anual mente a | a Subdirecci 6n Técnica del Servicio o cuando |les fuere
solicitado, un inforne cualitativo y de adm nistraci 6n contable, al cual se
adjuntaran | os bal ances de cada Centro de su dependenci a.

1) Control ar periédicanente el Registro a que se refiere el articulo 25 de
present e Regl ament o.

m Distribuir y reinvertir los ingresos de | os CET bajo su dependencia conforne a
lo establecido en el articulo 87 del presente Regl anento.
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Articul o 74. Responsabilidad de | os CET. Los Jefes de | os Centros de Educaci 6n
y Trabaj o seran responsabl es administrati vanente por la gesti6n de todas |as
obl i gaci ones que mantenga el Establ ecimiento y seran supervi sados pernmanent enente en
su ejercicio por el Director Regional respectivo.

Parrafo 4°
Del Fi nanci ani ento

Articulo 75. Financiam ento de los CET. Los Centros de Educaci 6n y Trabajo
financiaran sus activi dades:

a) Con | os fondos que se | es asignen anual nente en |la | ey de presupuesto.

b) Con | os ingresos generados por |la conercializacién de | os productos y la
prestaci 6n de sus servici os.

c) Con | os aportes externos privados y/o publicos tales conb créditos,

asi gnaci ones, donaciones, entre otros, destinados a la reinsercion social de |os
condenados. Para acceder al sistema financiero, requerird autorizaci6n previa de
Subdi rector de Adninistraci 6n y Fi nanzas.

Articulo 76. Gastos de funcionam ento y reinversi 6n. Para atender sus gastos
de funcionaniento y reinversion, cada Centro abrira una cuenta corriente
subsidiaria de |l a Cuenta Unica Fiscal del Banco Estado, en |la que se depositaréan
| as sumas que ingresen por concepto de conercializaci 6n de sus productos y
prestaci 6n de servicios. Contra dicha cuenta giraran conjuntamente el Jefe de
Centro y el Contador. En caso de no existir este ultino, la Direccio6n Regiona
respectiva designara al funcionario encargado de asunir dicha | abor. Anbos deberan
rendir fianza de acuerdo con la |egislaciédn vigente.

Parrafo 5°
Del Proceso de Sel ecci6n de |os trabajadores en | os Centros de Educaci é6n y
Trabaj o

Articulo 77. Poblaci6n de |os CET. La poblaci 6n penal de |os Centros de
Educaci 6n y Trabaj o seni abi ertos estara conpuesta sOl o por sujetos que posean |a
cal i dad procesal de condenados. Para ser destinados a un Centro de Educaci 6n y
Trabaj o Seni abi erto, |os condenados deberan presentar una solicitud de postul aci 6n
y participar del proceso de sel ecci6n

Articulo 78. Mantenci 6n de |las Plazas. El Director Regional debera adoptar
t odas aquel | as nedi das admi ni strativas para asegurar |a ocupaci on de |la totalidad de
| as pl azas, disponiendo para ello | a confeccidn de |listas de espera de postul ant es,
asi cono |a realizaci6n de activi dades de difusi én necesarias para |a debida
i nfornaci 6n de | os postul antes.

Articulo 79. Antecedentes para |a Evaluaci é6n. El Consejo Técnico que inforne
debera tener a la vista | os siguientes antecedentes:

- Ficha uni ca de condenado;

I nfornmes social y psicol 6gi co;
- Infornme | aboral

- Infornme de escol ari dad;

- Inforne de conduct a;
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- Solicitud de postulacion del interno al CET;
- Acreditaci 6n de rebajas de condena, e
- Informe de sal ud

Articulo 80. Requisitos. Para | a selecci 6n de | os condenados postul antes a | os
CET se consideraran: su disposicion al trabaj o, necesi dades de reinserci 6n soci al
noti vaci 6n al canbi o y antecedentes psicol 6gi cos, sociales y de conducta,
caracteristicas que deberan ser nedidas y apreciadas por el Consejo Técnico en su
i nforne.

La duraci on de la pena no constituird un factor excluyente. Sin perjuicio de
| o cual sélo podréan ser enviados a | os CET cerrados y sem abi ertos, |os condenados
gue hayan cunplido, a | o nenos, dos tercios del tienpo minino para optar a
benefici os intrapenitenciarios.

Excepci onal nent e podran ser postul ados internos con nenor tienpo de
cunplimento sienpre que concurran | os requi sitos establecidos en el inciso
precedente y cuenten con |a aprobaci 6n de | a Subdirecci 6n Técnica de Gendarneria
de Chile.

Los criterios conforme a | os cual es serén sel ecci onados | os condenados que
postulen a | os CET sem abiertos seran | os siguientes:

a) Conducta: Que los internos tengan Buena o Miy Buena Conducta del dltinop
binestre a la fecha de su postul aci 6n

b) Ti po de delito: La seleccién de | os condenados no estard condici onada o
limtada por el delito a que se encuentre condenado el postul ante.

c) Sal ud: Se considerara tener salud conpatible con las actividades | aboral es de
CET al cual postula.

Articulo 81. La seleccion de | os condenados que se envien a | os CET sera
aprobada por el Consejo Técnico del Establecimento Penitenciario cuando se trate de
condenados de | os CET cerrados y abiertos.

En el caso del CET seniabierto, el Director Regional de Gendarmneria otorgara
| a aprobaci 6n a que se refiere el inciso precedente, previo infornme favorable tanto
del Consejo técnico del Establecimento de origen conp del de destino, quienes
eval uaran | os antecedentes en reuni 6n conjunta con el Director Regional respectivo,
en | os casos en que anbos Establ ecimentos se encuentren en la msma regi 6n. En caso
contrario, el Establecimento de origen renitira | os antecedentes a |la regi 6n de
destino, para |l a sesion del Consejo Técnico del CET de destino.

Parrafo 6

Del ingreso por actividades de formaci 6n para el trabajo

Articulo 82. Los ingresos que correspondan a |la formaci é6n para el trabajo se
regiran por las normas que |a Administracion determne en razon de |a nodalidad en
gque ej ecute, debiendo en todo caso el Area Administrativa del establecimento,
entregar al interno conprobante detallado de |os ingresos y deducciones que
correspondan.

El ingreso nmensual del interno estard constituido por una cantidad nmensua
m ni ma, determ nada por | a Subdirecci 6n Técnica a propuesta del Consejo Técnico
de cada CET, que serd financiada integranmente de | os ingresos que se originen por
| as activi dades productivas y conercial es de cada Centro. Asim snp, podr& pagarse
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nensual mente bonos e incentivos adicionales a la cantidad mensual mnima, basado en
| a producci 6n, para el caso de trabajos tenporales o trabajos por obra o trato, o
segun el nivel de calificacion | aboral del condenado.

Parrafo 7°
Per m sos de Salida

Articulo 83. De |os permi sos. Los condenados de | os CET cerrados y sem abiertos
podran postular a |l os permi sos de salida establ ecidos en el Regl anento de
Est abl eci mi entos Penitenciarios. Ademas | os internos de | os CET seni abi ertos podran
postular a | os siguientes perm sos:

a) Salida Esporadica Especial: perm so de salida extraordinario, sin custodia,
gue se puede otorgar en dias hédbiles con el objeto de realizar tramtes de
caracter personal e indelegables y s6lo por el tienpo que sea necesario para su
real i zaci on.

b) Salida Trinmestral: Salida sin custodia, con el objeto de visitar, conpartir
con su famlia e incluso pernoctar con ésta, todo lo anterior en el marco de
reintegro progresivo al medio libre.

Los condenados podran postular a la salida trinmestral |uego de un periodo de
observaci 6n y eval uaci 6n de seis neses contados desde su ingreso al Centro
respectivo y consistira en una salida de hasta siete dias en cada trinestre
cal endari o, que podré ejercerse en forna parcializada, por un dia en una salida de
hasta 15 horas consecutivas, o0 en dos o nas dias. La autorizaci én del perm so
sefial ar4 expresanente |a hora de retorno del interno al Centro. Dicha salida no
podréa acurul arse de un trinestre a otro, pero podra conbinarse con | os denas
perm sos establ ecidos tanto en el presente Reglanmento cono en el Regl anento de
Est abl eci nmi ent os Penitenciarios, a excepcion de la salida controlada al nmedio |ibre.

Este permi so podra concederse conp priner beneficio o bien en forma posterior a
otro en actual utilizacion

c) Permiso de Estudio y Capacitaci 6n: Perm so sin custodia, con el objeto que
el condenado pueda concurrir a establ ecinientos educaci onal es o de capacitaci 6n
técnica del nmedio libre, para realizar estudi os regul ares basi cos, nedios
cientifico-humani stas o técnico-profesional es, superiores, o cursos de
capaci taci 6n en oficios o técnicas especializadas.

Est os perni sos serén concedi dos | uego de un periodo de observaci 6n y
eval uaci 6n que no podré ser inferior a tres neses, contados desde la fecha de su
ingreso al Centro y deberan limtarse al tienpo, horarios y ninero de horas diarias
gue requiera el estudio o capacitaci on en cada caso, considerando el tienpo de |os
trasl ados. Se podra conceder este perm so en fornma excepcional y antes de los tres
meses, a aquel l os condenados que al nonento de ingresar al Centro se encuentren
asi stiendo a al guno de | os cursos antes nenci onados.

En caso de incunplimento de | as condiciones que inponen estos permni sos, el Jefe
del Centro debera dar aplicacion a |o establecido en el Articulo 111 de
Regl anent o de Est abl eci m ent os Penitenciari os.

La concesi 6n, suspensi on o revocaci 6n de estos pernisos sera facultad

privativa del Jefe del establecinmento y sélo podréa concederlos a |os internos que
cuenten con informe favorabl e del Consejo Técnico.

Parrafo 8°
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Seguros de accidentes del trabajo

Articulo 84. De la contrataci 6n de seguros de accidentes |aborales. Los CET
deberan contratar seguros de accidentes del trabajo, sea a través de conveni os
naci onal es o directanente, con el objeto de asegurar la integridad fisica de |as
personas que acceden, por su internedio, a la fornaci 6n para el trabajo.

Parrafo 9°
De | a explotaci 6n y conercializaci 6n de | os Productos

Articulo 85. Destino de |a produccion del Centro: Los CET venderan
directanente su producci én y prestaran | os servicios de su especialidad. El precio
de las ventas de | os productos podré ser pagado a |los Centros al contado o a pl azo.

En este uUltinp caso, el contrato respectivo debera incluir clausul as de
reaj uste de acuerdo con | as nodal i dades existentes en el nmercado y |os
correspondi entes intereses.

Estos Centros, podran cel ebrar convenios en |os térm nos que sefal a el
Regl anent o de Est abl eci m ent os Penitenciari os.

El Jefe del Centro arbitrara oportunanente, |as nedi das conducentes al cobro de
| as cuotas a plazo de los contratos de ventas de productos o prestaci ones de
servicios. Debera informar al Director Regional de Gendarneria de Chile, dentro de
| os cinco prinmeros dias de cada nes, de |os saldos exigibles en el nes anterior que
no fueron oportunanmente cancel ados.

Articulo 86. Destino de |os productos o servicios de |os CET. Los productos o
servicios del Centro no podran ser objeto de donaciones u otras convenciones a
titulo gratuito, excepto cuando se entreguen conp ayuda o en apoyo de otro Centro de
Educaci 6n y Trabaj o, en cuyo caso deberan ser aprobados previanente por el Director
Regional, si se trata de un Centro de la nmisma regi 6n o por el Subdirector Técnico
en el caso de Centros de distintas regiones.

La producci 6n del Centro seré destinada a |la conmercializacién, y podréa
reservar una cuota de bienes para atender |as necesi dades propias de consuno de
m snmo CET o de la Unidad a que pertenece, |levandose un registro detallado de |la
cantidad, valor y destino de |os bienes.

Articulo 87. Distribucidn y reinversion de utilidades y excedentes. Las
utilidades y excedentes provenientes de | a explotaci 6n de | os Centros de Educaci 6n
y Trabaj o, seran distribuidos y reinvertidos previo analisis del Consejo Técnico
del Centro, de acuerdo a | as necesidades de funci onaniento de cada uno de ellos, en
|l a entrega de bonos a | os condenados y en | a anpliacidn y creaci 6n de nuevas
activi dades de reinserci 6n social, de acuerdo con |as pautas que deberd inpartir a
efecto | a Subdirecci é6n Técnica y/o el Director Regional, segun corresponda.

Articulo 88. Registro de existencia de recursos de |os CET

En cada Centro se Ilevard un registro detallado de la existencia y novimento
de materias prinmas, equipos, nmaquinarias y demas recursos material es, conb asin sno,
de todos | os productos y articul os el aborados y servicios prestados.
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Ti TULO VI |

DE LA RELACI ON CON EMPRESARI OS Y PARTI CULARES

Articulo 89. Difusion y pronocion. Gendarneria de Chile, propendera |la
di fusi 6n y pronoci 6n, en todos sus niveles, de |la incorporaci 6n de enpresarios
privados al trabajo que se realiza en establ ecim entos penitenciarios, entregando
toda la informaci 6n que | os interesados requieran, en particular |as nodalidades y
condi ci ones en que pueden incorporarse y | os requerinientos o exigencias que deben

cunplir.

Articulo 90. Rol de Gendarneria de Chile en la fiscalizacion del contrato
suscrito entre el recluso y el enpleador. El Encargado Laboral del Establ ecimento
Peni tenciario realizara una eval uaci 6n regul ar del desarrollo de la actividad
ej ecutada por los internos y del cunplinmento por anbas partes de | os térm nos
conveni dos, de acuerdo a sus funciones

En caso de dificultades entre las partes en cual qui er nodal i dad de trabajo, el
Encargado Laboral procuraréd realizar |las gestiones tendientes a resolverlas,
i nformando sobre esta situaci on al Jefe del Establecimento, quien podrd intervenir
directanente si las dificultades persisten

Asim snp, Cendarneria actuara cono facilitador ante los conflictos de tipo
| aboral, con la finalidad de resguardar el cunplimento del convenio y de |os
derechos | aborales de los internos sin perjuicio de |a responsabilidad que les
conpete a |l os 6rganos fiscalizadores en materia laboral y de |a denuncia ante el
O6rgano fiscalizador respectivo, que Gendarneria procedera a hacer en caso de
i ncunplimento de | as obligaciones |aboral es, previsionales y convencional es.

Articulo 91. Cunplinmiento obligaciones |aborales por parte del enpresario. E
enpresari o debera dar fiel cunplimento a todas | as di sposiciones |egales y
regl anentari as sobre condiciones sanitarias y anbientales en |os |ugares de trabajo,
sal ud ocupacional y seguridad | aboral, |as cual es deberan ser infornmadas verbal nente
y por escrito a los internos, realizando peri édi canente acci ones de capacitaci 6n
por parte del enpresario, indicando expresanente |os riesgos asociados a |as
actividades que los internos realicen, con supervision permanente de Gendarneria de
Chi l e.

El enpresario debera informar a Gendarneria el nonbre de la entidad de
seguridad | aboral a la cual se encuentra adscrita, y la totalidad de antecedentes
requeri dos ante cual qui er situaci 6n que anerite su uso.

Ti TULO VI T

DI SPCSI Cl ONES FI NALES

Articulo 92. Todas |l as referencias ef ectuadas al Regl anento sobre reinsercion
de condenados nediante | a capacitaci 6n |laboral y el trabajo en | os Establ eci m entos
Peni tenciari os, contenido en el Decreto Supreno N° 36, de 2006, del Mnisterio de
Justicia asi cono las que se formulen a las normas del parrafo 9° del Reglamento
de Establ eci ni entos Penitenciarios, contenido en el Decreto Suprenmp N° 518, de 1998,
de esta Secretaria de Estado, se entenderan realizadas al presente Regl anmento.

Articulo 93. El presente Regl anento conenzaréa a regir desde su publicaci 6n en
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el Dario Oicial.

Articulo 94. Mdificase el Decreto Supremo N° 518, de 1998, del Mnisterio de
Justicia, que Aprueba "Regl anento de Establ eci mi entos Penitenciarios", en el
si gui ente senti do:

a) Der 6guense los articulos 62 al 71 del Parrafo 9°: De |l a capacitacion y el
trabaj o penitenciario.

b) Der 6guese el articulo 74 del Parrafo 11°: De la circul aci 6n de dinero y
admi ni straci 6n de renuneraci ones.

Articul o 95. Derégase el Decreto Suprenb N° 36 de 13 de enero de 2005, del
M nisterio de Justicia, que aprueba el Reglanmento sobre reinserci 6n de condenados
nedi ante |la capacitaci 6n laboral y el trabajo en | os establ eci m entos penal es.

Articul o 96. Derdégase el Decreto Suprenb N° 1.967 de 7 de julio de 1964, del
M nisterio de Justicia, que reglanmenta el pago de jornales de reclusos de |os
est abl eci m ent os penitenciari os dependi entes del servicio de prisiones.

Anét ese, tonese razéon y publiquese.- SEBASTI AN Pl NKERA ECHENI QUE,
Presidente de | a Republica.- Felipe Bulnes Serrano, Mnistro de Justicia.

Lo que transcribo para su conocimento.- Le saluda atentanente, Patricia Pérez
ol dberg, Subsecretaria de Justicia.
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